Fondé.e de pouvoir de l'agent.e
comptable

Ref:2025-1820660

Fonction publique Employeur Localisation
Fonction publique de ['Etat CROUS Bordeaux CROUS de Bordeaux, 18 rue
CROUS DE BORDEAUX du Hamel

Domaine: Finances publiques

Date limite de candidature : 03/03/2025

Nature de 'emploi Expérience souhaitée
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels Non renseigné
Rémunération Catégorie Management Télétravail possible
(fourchette indicative pour les Catégorie A (Cadre) Non Oui

contractuels)

Non renseigné

Vos missions en quelques mots

Le Crous de Bordeaux-Aquitaine recrute un.e fondée de pouvoir!

Sous l'autorité de 'agent comptable, le fondé de pouvoir est chargé de l'encadrement et de
'animation de l'ensemble des activités de l'agence comptable. Il dispose d‘une délégation
générale de signature et supplée l'agent comptable en cas d’absence. Il assure également un
réle de conseil aupres des services de l'ordonnateur. Il peut étre amené a représenter l'agent
comptable dans le cadre de réunions.

Ses missions sont variées et intéressantes :

Les principales sont :

Travailler en binbme avec l'agent comptable et assurer la nécessaire continuité de service en
cas de congés ou absence de 'agent comptable.



Encadrer et animer le service

Assister les équipes dans tous les domaines d’expertise de l'agence comptable

Conduire des projets et accompagner au changement

Assurer la supervision et le suivi des écritures comptables au quotidien

Assurer un reporting de l'activité aupres de l'agent comptable

Suivre la gestion et contréler les régies. Assurer 'animation et le pilotage des régies en lien
avec l'agent comptable;

Suivi de dossiers délicats ou complexes en lien avec l'agent comptable

Assurer les arrétés comptables intermédiaires

Participer aux opérations de cléture et contribuer a l'élaboration du compte financier en lien
avec l'agent comptable

Controler la bonne application de la réglementation et proposer des mesures correctives
Etre force de proposition pour améliorer les process dans le cadre de la réglementation
Mener des audits thématiques en collaboration avec l'lagent comptable (notamment en
matiere de RH en lien avec le visa de la paye, en matiere de régies, en matiére de controle des
stocks...)

Accompagner les équipes dans la veille juridique

Former les équipes

Assurer le recrutement des agents en lien avec l'agent comptable

Vous étes motivé(e), vous appréciez d'avoir des responsabilités et vous souhaitez manager,
alors ce poste vous intéressera forcément.

Conditions d'exercice:

Respect des échéances avec des contraintes relatives aux congés, notamment dans le cadre
des opérations de fin d'exercice

Conditions de recrutement:

Poste de catégorie A

Ouvert aux fonctionnaires titulaires et contractuels

Poste vacant au ler avril 2025

Rémunération:

Fonctionnaires : grille indiciaire des catégorie A + RIFSEEP

Contractuels :2559€ brut par mois

Profil recherché

Savoirs:

Maitriser les régles de la comptabilité publique (GBCP)

Connaissance du cadre institutionnel des établissements publics nationaux

Connaissance de la réglementation en matiere d'exécution de la dépense publique, de
rémunération des agents de l'Etat et de marchés publics, de régies de recettes et d’avances des



établissements publics nationaux.

Savoirs étre:

Réactivité, dynamisme, rigueur, aptitude aux changements, esprit d’équipe, loyauté et sens de
la confidentialité.

Savoirs faire:

Faire preuve de rigueur

Savoir rendre compte et alerter

Savoir mesurer les enjeux financiers et faire appliquer la réglementation dans un souci de
sécurisation

Avoir le sens des responsabilités

Capacité a analyser une situation et proposer une solution

Animer une équipe

Animer et piloter des projets.

Maitriser les outils bureautiques et logiciels métiers

A propos de l'offre

Fondement juridique

remplacement sur poste vacant

Statut du poste

Vacant a partir du 01/04/2025

Métier de référence

*Fondée / Fondé de pouvoir*

Qui sommes nous ?

Le Crous de Bordeaux Aquitaine intervient dans le cadre de ses missions de service public pour
'amélioration des conditions de vie matérielle des 135.000 étudiant.e.s de 'académie de
Bordeaux.

Etablissement public doté de la personnalité morale et financiére, le Crous gére les aides
financiéres (35000 boursiers sur critéres sociaux), une offre de restauration a tarification
sociale équivalent a 3.000.000 de repas par an et un parc de 10.500 logements.

Doté d’'un budget de pres de 100 M€ (hors bourses sur critéres sociaux), le Crous de Bordeaux
Aquitaine emploie 700 personnels permanents et gére un patrimoine immobilier de plus de
300.000 m? de surfaces plancher localisé sur la métropole bordelaise et les agglomérations
d’Agen, Cote Basque-Adour, Dax, Mont-de-Marsan, Pau et Périgueux



