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3/ Prévoyance - Rémunération CLM/CGM : parution du décret n°2024-641 du 27 juin 2024
relatif au régime de certains congés pour raison de santé des fonctionnaires et des agents
contractuels de I'Etat

Le décret comporte de nombreuses mesures ayant pour objet I'amélioration des garanties
en prévoyance dans la fonction publique de I'Etat, conformément a I'accord interministériel
du 20 octobre 2023.

Parmi elles, a compter du 1°" septembre 2024, « Art. 2-1.-1.-En cas de congé de longue maladie
pris en application des dispositions des articles L. 822-6 et suivants du code général de la
fonction publique ou de congé de grave maladie pris en application de I'article 13 du décret
du 17 janvier 1986 susvisé€, le bénéfice des primes et indemnités est maintenu & hauteur de 33
% la premiére année et de 60 % les deuxiéme et troisieme années. »

En outre, pour les congés débutant a compter du 1* juillet 2025, le décret prévoit que
I'employeur public verse d'abord les indemnités journaliéres dues aux agents contractuels,
avant de se faire rembourser par la Sécurité sociale : « L'administration est subrogée a I'agent
contractuel dans les droits de celui-ci aux indemnités journaliéres qui lui sont dues en matiere
de maladie, maternité, paternité, adoption et accidents du travail et maladies professionnelles
lorsque la rémunération maintenue durant les congés prévus aux articles 12 a 15 est au moins
égale au montant des indemnités journalieres. »
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4/ Décret n° 2024-555 du 17 juin 2024 relatif aux garanties en matiére de risques-déces des
agents publics de I'Etat, des militaires et des ouvriers de I'Etat

Ce décret fixe les prestations versées aux ayants droit des agents publics de I'Etat décédés,
conformément aux stipulations de I'accord interministériel du 20 octobre 2023 relatif a
['amélioration des garanties en prévoyance (incapacité de travail, invalidité, déces) dans la
fonction publique de I'Etat. Il crée ainsi deux nouvelles prestations : la rente temporaire
d'éducation, versée sous conditions d'age et de poursuite d'études aux enfants de I'agent
décédé, et la rente viagere pour handicap, versée sans condition d'age aux enfants en
situation de handicap de |'agent décédé. Le décret renforce également le dispositif existant
de capital déces en fixant au niveau de la derniére rémunération brute annuelle de I'agent
décédé le montant du capital versé a ses ayants droit.
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